
Foi publicado no Bole-
tim Interno Nr 078 , de 25 de 
abril de  2008 a designação 
da Equipe de Auto-avaliação 
deste Estabelecimento de 
Ensino. Tal equipe atuará na 
elaboração e supervisão do 
referido processo tendo co-
mo base o novo Modelo de 
Excelência da Gestão Pública 
para o Exército Brasileiro 
(MEGP-EB) – 2008, incorpo-
rado à nova versão do SIS-
PEG-Web.  A Auto-avaliação 
2008 será realizada no perí-
odo de 22 Abr 08 a 02 Jun 
08, conforme Ordem de Ser-
viço Nr 08 – AEsp/Gab Cmt 
Ex, de 11 Mar 08.  Os traba-
lhos da Equipe designada 
serão subsidiados por infor-
mações prestadas pelo Gru-
po de Comando da Escola e 
por seus diversos setores. 

A  A u t o - a v a l i a ç ã o 
(sistêmica) visa aos seguin-
tes objetivos: 
• Contribuir para a consoli-

dação do PEG-EB; 
• Elaboração do Relatório 

de Gestão da EsSA; 

• Levantamento das Melho-
res Práticas de Gestão; 

• Buscar a melhoria contí-
nua da Gestão dos Proces-
sos da OM; 

• Levantar Indicadores de 
Desempenho Organizacio-
nal. 
Todo o processo de auto-

avaliação será realizado por 
meio do SISPEG-Web, progra-
ma desenvolvido pela Asses-
soria Especial do Gabinete do 
comandante o Exército (AEsp/
Gab Cmt Ex) com o apoio da 
Fundação Trompowsky.  To-
das as infomações inseridas 
no sistema estarão disponí-
veis, em tempo real, ao Esca-
lão Superior, facilitando, des-
se modo, o acesso à informa-
ções gerencias de todas as 
áreas da Escola.  

Auto-avaliação 2008  Projeto AMP 

A EsSA irá participar do   
Curso Básico em Gestão, 
na modalidade presencial, 
p a r a  O f i c i a i s  e 
Subtenentes/Sargentos 
dos Estabelecimentos de 
Ensino (EE), com 01 (um) 
Oficial e 01 (um) Sargento, 
já designados em Boletim 
Interno.   

O curso será coordenado 
pela Assessoria Especial 
do Gabinete do Coman-
dante do Exército (AEsp/
Gab Cmt Ex), e ocorrerá no 
período de 17 junho a 25 
julho de 2008, em Brasília 
– DF, conforme Ordem de 
Serviço Nr 12 – AEsp/Gab 
Cmt Ex, de 15 Abr 08. 

Atenção!!! 
• Todas as informações referen-

tes ao SE-EsSA estão disponíveis 
na página da Seção de Excelên-
cia Gerencial na ESANet. 

• Brevemente todos os resultados 
das Caixas de sugestões estarão 
disponíveis na ESANet. 
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Foi realizado no período de 
14 Mar 08 à 25 Abr 08 o Curso 
de Melhoria Contínua à distância. 
A EsSA participou com 05 (cinco) 
militares, que terão a oportunida-
de de aplicar os conhecimentos 
adquiridos por ocasião da Auto-
avaliação 2008. 

Curso Básico em Gestão 2008 

Resultados : Caixas de Sugestões 

Glossário 
Processos: São conjuntos de 

atividades inter-relacionadas ou 
interativas que transformam insu-
mos (entradas) em produtos ou 
serviços (saídas), que têm valor 
para um grupo específico de clien-
tes. Ex: Seleção Complementar 

Subprocessos: São conjun-
tos de atividades necessárias e 
suficientes para execução de cada 
processo da organização. Ex: Mon-
tar Equipe 

Etapa: São conjuntos de 
atividades necessárias e suficien-
tes para execução de cada sub-
processo. Ex: Receber Fichas 
Cadastro 

Atividade: São conjuntos de 
tarefas, com início e fim identificá-
veis, executadas para a consecu-
ção dos objetivos das etapas. Ex: 
Conferência das FC 

Cursos EAD 

Foi iniciado em 14 Abr 08, 
conforme a Ord Sv Nr 002—
SEG, de 11 Abr 08, o Projeto 
de Identificação e Mapeamen-
to de Processos, cujo objetivo 
principal é mapear todos os 
processos da  Escola, com 
seus respectivos Indicadores 
de Desempenho, até 19 Dez 
08. 

Pesquisas de  Clima              
Organizacional 

Será realizado neste mês, uma 
pesquisa envolvendo todos os 
setores da Escola, onde 10% 
dos efetivos poderão opinar a 
respeito de diferentes assun-
tos. 

Participe!  

“Os trabalhos da Equipe 
designada serão subsidiados 
por informações prestadas 
pelo Grupo de Comando da 
Escola e por seus diversos 
setores.” 
 
“Todas as informações inse-
ridas no sistema estarão 
disponíveis, em tempo real, 
ao Escalão Superior.” 
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